
  

 
Education for Sustainable 
Development 
(ESD) Leadership Training 
 
Ausschreibung zur Teilnahme am aktuellen Trainingsprogramm 2011 

 
Im Rahmen der Weltdekade „Bildung für Nachhaltige Entwicklung“ der Vereinten Nationen 
startet die Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) im August 2011 das Weiter-
bildungsprogramm „Leadership Training: Education for Sustainable Development“.  
 
Das Programm bietet jungen Fachkräften aus Deutschland, Indien, Südafrika und Mexiko die 
Chance, in einer multinationalen Lerngruppe ihre berufliche und persönliche Expertise zur  
Thematik „Bildung für Nachhaltige Entwicklung“ zu erweitern. Ziel der Trainingsmaßnahme 
ist die Vermittlung notwendiger Fach-  und konkreter Handlungskompetenzen, die auf einem 
internationalen und interkulturellen Verständnis für politische Entscheidungs- und Umset-
zungsstrategien aufbauen. 
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ESD Leadership Training auf einen Blick 

 

Was bietet Ihnen die Teilnahme am ESD Leadership Training? 

Teilnehmende erhalten die Chance, an einem einzigartigen Austausch und Training zu ei-
nem aktuellen und hoch relevanten Thema in einem internationalen Kontext teilzunehmen. 
Der Kurs vermittelt Kompetenzen z.B. zur Gestaltung von Bildungspolitiken, Curricula, didak-
tischen Medien, Train the Trainer-Konzepten und Schulentwicklung zum Themenbereich Bil-
dung für Nachhaltige Entwicklung. Im Zentrum stehen dabei Leitungskompetenzen wie das 
Verstehen, Analysieren und Lösen komplexer Probleme. Die Diskussion in einem internatio-
nal zusammen gesetzten Kurs schult den Einbezug unterschiedlicher Perspektiven und Inte-
ressen in Verbindung mit einem gemeinsamen Thema – der konkreten Umsetzung von Bil-
dung für Nachhaltige Entwicklung im Bildungsbereich. 
 
Für Bildungseinrichtungen bzw. Träger von Bildungsprojekten ergibt sich damit die Möglich-
keit, im Anschluss an diese Weiterbildung mit motivierten, hoch-qualifizierten und internatio-
nal eingebundenen Fachkräften die konkrete Verankerung einer Bildung für Nachhaltige 
Entwicklung in der eigenen Institution auszubauen. Der Erwerb von Handlungskompetenzen 
im Kurs wird mit der Umsetzung eines Praxisprojektes in der eigenen Organisation abge-
schlossen. 
 
 
Zeitplan  

Bis 30.04.2011 Bewerbungsphase für die deutschen Teilnehmer/innen  
August 2011 Vorbereitungsphase (E-learning) 
19.09. - 27.11.2011 Kurse in Deutschland (Erste Phase, 10 Wochen) 
28.11. - 05.02.2012 Internationales Praktikum 
06.02. - 04.03.2012 Kurse in Deutschland (Zweite Phase, 4 Wochen) 
05.03. - 11.03.2012 Nationale Workshops 
12.03. – 29.07.2012 Umsetzung eines innovativen Projektes in der eigenen Einrichtung 
Zwischen 1.08. und 
30.09.2012 

ESD Netzwerk-Treffen in einem der beteiligten Länder 

 
 
Teilnahmebedingungen  

Die Teilnahme an dem Programm ist kostenlos. Die Übernahme eigener Kosten der Teil-
nehmenden ist zunächst mit dem Arbeitgeber bzw. der jeweiligen Organisation zu klären.  
 
Angesprochen sind vor allem junge Fachkräfte in Bildungseinrichtungen, im Schulsektor, 
Hochschulen, Verwaltungen und NGOs. Die Zahl der deutschen Teilnehmenden ist auf fünf 
begrenzt.  
 
Die Kurssprache ist Englisch. 
 
Die Anforderung der Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an: 
 
Hildegard Deubler-Kittani 
Abteilung Bildung / Education Division, Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammen-
arbeit (GIZ) GmbH 
T: +49 228 4460-1720, F: +49 228 4460-1844, E-Mail: educationcapacity@giz.de 
 


